
 

 

 

 

 

 

 

 

สถานีตำรวจภูธรวังโป่ง 
การประเมินความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
 

 
 

 

  



ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจภูธรวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
ตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ได้ขับเคลื่อนให้หน่วยงาน 

ภาครัฐมีมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานที่อาจกอใหเกิดการ 
ทุจริตในหน่วยงานขึ้นได้ 

สถานีตำรวจภูธรวังโป่ง ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตภายในองค์กร 
อันสอดคลองกับนโยบายการบริหารราชการ จึงได้มีการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต และการดำ 
เนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตในแต่ละแผนกงานเพ่ือเปนแนวทางทางในการปฏิบัติราชการ ของ 

สถานีตอไป 
ส่วนที ่2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ

เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน

(Bribery Risk) 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการรับสินบน 

ในอนาคต 
ความเสี่ยง (Risk) 

  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบ                      
ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่

กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง 
ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี

ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน 

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 

Score) 

คะแนนรวมที่แสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
การทุจริต ที่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact) 
ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน (Risk 
Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ 

 
เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 ) 

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย) 

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก 

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง 

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง 

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ 

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก 

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 
 



 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจ 

(1) งานอำนวยการ 
 

 

ล ำดบั 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.การพจิารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

1.1 ผูบ้งัคบับญัชำพิจำรณำ ผลกำร

ปฏิบติัรำชกำรผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ 

ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน/12 เดือน) 

1. มีกำรพิจำรณำ อยำงไม่ยติุธรรม 
2.มีกำรพิจำรณำแบบเลือกท่ีรักมกั

ท่ีชงั 

1 1 ต ่ำ 

1.2 ผูบ้งัคบับญัชำระดบัผูบ้ริหำร 

ประชุมพิจำรณำเล่ือนขั้น

เงินเดือน 

กำรพิจำรณำเล่ือนขั้นเงินเดือน ไม่

เป็นไปตำมผลกำรปฏิบติั รำชกำร

หรือควำมรู้ ควำมสำมำรถ 

1 1 ต ่ำ 

2. การจัดการเร่ืองร้องเรียน 

2.1 ผูร้้องเรียนยืน่ร้องเรียนกลัน่แกลง

เจำ้หนำ้ท่ีในหน่วยงำน 

ไม่มีกำรตรวจสอบวำ่เร่ือง

ร้องเรียนมีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

1 1 ต ่ำ 

2.2 เสนอเร่ืองตรวจสอบขอ้เท็จจริง ไม่มีกำรตรวจสอบวำ่เร่ือง

ร้องเรียน มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

1 1 ต ่ำ 

2.3 หำกพบวำ่มีควำมผิดจริงตำมท่ี

รองเรียนจึงด ำเนินกำรลงโทษ

ตำมระเบียบ 

มีกำรลงโทษท่ีนอ้ย หรือมำกเกิน

กวำ่ท่ีระเบียบก ำหนด 

1 1 ต ่ำ 

3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 

3.1 ตรวจสอบหลกัฐำนกำรเบิก

จ่ำยเงินงบประมำณและเงินนอก

งบประมำณตำมวงรอบกำร

เบิกจ่ำย 

เอกสำรหลกัฐำนไม่ถูกตอ้งตำม

ควำมเป็นจริง 

3 1 ต ่ำ 

3.2 จดัท ำเอกสำรเพื่อเสนอเร่ือง
เบิกจ่ำย เงินไปยงัหน่วยผูเ้บิก 

เอกสำรหลกัฐำนไม่ถูกตอ้งตำม

ควำมเป็นจริง 

3 1 ต ่ำ 



3.3 หน่วยผูเ้บิก ตรวจสอบควำมถูก

ตอ้ง และโอนเงินเขำบญัชีผูมี้

สิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผู้มี้สิทธิ ไม่ถูกตอ้ง 3 1 ต ่ำ 

3.4 ส่งหลกัฐำนกำรโอนเงินมำให้

หน่วยงำนเพื่อแจง้ผูมี้สิทธิรับเงิน

ทรำบและตรวจสอบควำม

ถูกตอ้ง 

ไม่มีกำรส่งหลกัฐำนกำรโอนเงิน

ใหผู้มี้สิทธิตรวจสอบ 

3 1 ต ่ำ 

4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัด ุ

4.1 เจำ้หนำ้ท่ีพสัดุรับและตรวจสอบ

พสัดุท่ีไดรั้บแจกจ่ำย จำก ภ.จว.

เพชรบูรณ์ 

จ ำนวนพสัดุท่ีไดรั้บไม่ตรงตำม

บญัชี 

3 1 ต ่ำ 

4.2 น ำพสัดุมำแจกจ่ำยแต่ละฝ่ำยใน

สังกดัตำมควำมตอ้งกำร 

กำรแจกจ่ำยพสัดุใหแ้ตล่ะฝ่ำยไม่

เทำ่เทียมตำมควำมตอ้งกำร 

3 1 ต ่ำ 

4.3 ลงทะเบียนคุม รับ จ่ำย รำยงำน

ผล และลงขอ้มูล ในระบบ 

POLIS 

จ ำนวนพสัดุท่ีแจก ไม่ตรงตำมท่ี

บนัทึก ในทะเบียนคุม 

3 1 ต ่ำ 

4.4 รำยงำนกำรรับ จ่ำย และวสัดุ 

คงเหลือเม่ือส้ินปีงบประมำณ 

จ ำนวนพสัดุท่ีแจก ไม่ตรงตำมท่ี

บนัทึก ในทะเบียนคุม 

3 1 ต ่ำ 

5.กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

5.1 เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบควำม

ตอ้งกำรวสัดุอุปกรณ์ หรือ งำน

จำ้งท่ีจ ำเป็นตอ่กำรปฏิบติัหนำ้ท่ี 

จ ำนวนควำมตอ้งกำรวสัดุ อุปกรณ์ 

หรืองำนจำ้งตำ่ง ๆ ไม่ตรงตำม

ควำมจริง 

3 1 ต ่ำ 

5.2 รวบรวมควำมตอ้งกำรเสนอ ผูมี้

อ  ำนำจเพื่อขออนุมติัจดัซ้ือ จดั

จำ้งโดยระบุวงเงินงบประมำณ 

วงเงินในกำรจดัซ้ือหรือจดัจำ้ง 

แพงกวำ่รำคำในทองตลำด 

3 1 ต ่ำ 



5.3 เม่ือไดรั้บอนุมติัใหด้ ำเนินกำร

จดัซ้ือจดัจำ้ง แลว้ด ำเนินกำรตำม

ขั้นตอนกำรจดัซ้ือจดัจำ้ง 

มีกำรคดัเลือกร้ำนคำ้หรือบริษทัท่ี

ท ำใหเ้กิดผลประโยชนท์บัซ้อน 

3 1 ต ่ำ 

5.4 หน่วยผูเ้บิกตรวจสอบเอกสำร

และโอนเงินใหผู้มี้สิทธิโดยตรง 

โอนเงินใหผู้มี้สิทธิไม่ถูกตอ้ง 3 1 ต ่ำ 

6.กระบวนการการขออนุญาตตออายุใบส าคัญประจ าตัวคนตางดาวฯ 

6.1 บุคคลตำ่งดำ้ว น ำสมุดประจ ำตวั

คนต่ำงดำ้วฯ มำติดตอ่ขอต่ออำยุ

ใบอนุญำตฯ และเขียนค ำรองฯ 

มีกำรเรียกรับผลประโยชนเพื่อ

อ ำนวยควำมสะดวกในกำร

ใหบ้ริกำร 

1 1 ต ่ำ 

6.2 เจำ้หนำ้ท่ีตรวจสอบ ควำม

ถูกตอ้งเอกสำร และด ำเนินกำร

ต่ออำยฯุ ตำมค ำรองขอ้ เสนอผูมี้

อ ำนำจพิจำรณำอนุญำต 

มีกำรเรียกรับผลประโยชนเพื่อ

อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให

บริกำร 

1 1 ต ่ำ 

6.3 มอบสมุดประจ ำตวัคนตำงดำ้วฯ 

ท่ีด ำเนินกำรเรียบร้อยใหก้บัผูม้ำ

ติดต่อ 

ไม่คืนเอกสำรใหแก่ คนตำงดำ้วฯ 1 1 ต ่ำ 

6.4 น ำส่งเงินค่ำต่ออำยฯุ เป็นรำยได้

แผนดิน 

ไม่น ำส่งเงินค่ำต่ออำยฯุ เป็น

รำยไดแ้ผนดิน 

1 1 ต ่ำ 

6.5 รำยงำนผลกำรด ำเนินกำร ไปยงั 

สตม. ทุกเดือน 

ไม่รำยงำน สตม. เพื่อทรำบ 1 1 ต ่ำ 

 
 

 

 

 

 

 



(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

 

ล ำดบั 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1. การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย 

1.1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการปองกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบักำรไม่จบักุม ด ำเนินคดี 

หรือท ำใหรับโทษนอ้ยลง 

3 5 สูงมำก 

1.2 กำรออกตรวจคน้ เช่น กำร

ลกัลอบเล่นพนนัหรือตรวจคน้ยำ

เสพติด 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบักำรไม่จบักุม ด ำเนินคดี 

หรือท ำใหรับโทษนอ้ยลง 

3 5 สูงมำก 

1.3 ลงบนัทึกจบักุมและน ำตวัส่ง

ร้อยเวรสอบสวน 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกบักำรไม่จบักุม ด ำเนินคดี 

หรือท ำใหรับโทษนอ้ยลง 

3 5 สูงมำก 

1.4 กำรตรวจสอบแรงงำนต่ำงดำ้ว

และนำยจำ้งวำ่มีกำรลกัลอบเขำ

เมืองหรือไม่ มีใบอนุญำตท ำงำน

หรือไม่ หรือท ำงำนตรงตำม

ใบอนุญำตหรือไม่ 

มีกำรเรียกรับผลประโยชนเพื่อ
แลกกบักำรไม่จบักุม ด ำเนินคดี 

หรือท ำให้รับโทษนอ้ยลง 
ต่อรองไม่สงตวักลบัประเทศตน้

ทำง 

1 1 ต ่ำ 

 
(3)งานจราจร 

 

ล ำดบั 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายจราจร 

1.1 ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีกำรเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อ
แลก กบักำรไม่จบักุม ด ำเนินคดี 

หรือท ำให ้รับโทษนอ้ยลง 

3 5 สูงมำก 

1.2 ออกใบสั่ง มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบักำรไม่จบักุม ด ำเนินคดี 

หรือท ำใหรับโทษนอ้ยลง 

3 3 สูง 



 
(4) งานสืบสวน 

 
 

ล ำดบั 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 

4. กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำความผิดตามกฎหมายอาญา 

1.1 กำรจบักุมควำมผิดซ่ึงหนำ้และ
ตำมหมำยจบัตอ้งแจง้ขอ้หำและ
แจง้สิทธิใหผู้ถู้กจบัทรำบถึงสิทธิ

ตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 

มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
แลกกบักำรไม่จบักุม ด ำเนินคดี 

หรือท ำใหรับโทษนอ้ยลง 

3 5 สูงมำก 

1.2 ลงบนัทึกกำรจบักุม เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืน 
ใดเพื่อแลกกบักำรไม่ใหถู้กจบักุม 

ด ำเนินคดี 

1 3 ปำนกลำง 

1.3 น ำส่งพนกังำนสอบสวน มีกำรเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกบักำรไม่จบักุม ด ำเนินคดี 

หรือท ำใหรับโทษนอ้ยลง 

3 3 ปำนกลำง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(5) งานสอบสวน 
 

 

ล ำดบั 

 

ขั้นตอนกำรปฏิบติังำน 

ประเด็นควำมเส่ียงต่อกำรรับ

สินบน(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 

Score 

1. กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว 

1.1 ยื่นคำรองขอปลอยตัวชั่วคราวต่อ พงส. มีกำรเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
อ ำนวยควำมสะดวกในกำร

ใหบ้ริกำร 

1 1 ต ่ำ 

1.2 ตรวจสอบควำมถูกตอ้งแลว้พิจำรณำอนุมติั มีกำรเรียกรับผลประโยชนเพื่อ 
อ ำนวยควำมสะดวกในกำร

ใหบ้ริกำร 

1 1 ต ่ำ 

1.3 กรณีอนุมติัปลอยตวัชัว่ครำว รับเงินประกนัและออ

ใบเสร็จรับเงินใหก้บันำยประกนั และลงรำยละเอียดใน

สมุดสถิติ ประกนั 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน 1 1 ต ่ำ 

1.4 เสมียนประจ ำวนัลงบนัทึกประจ ำวนัปลอยตวัชัว่ครำว ไม่มีกำรลงบนัทึกประจ ำวนั 
ปล่อยตวัชัว่ครำว 

1 1 ต ่ำ 

1.5 พงส. น ำเงินประกนัตำมใบเสร็จรับเงินสงให้เจำ้หนำ้ท่ี

กำรเงินในวนัท่ีท ำประกนั กรณีหลงัเวลำ ๑๖.๓๐ น.ให้

น ำส่งเงินในวนัท ำกำรถดัไปก่อนเวลำ ๐๙.๓๐ น. 

ไม่น ำเงินประกนัตวัผูต้อ้งหำ ส่ง
ใหแ้ก่เจำ้หนำ้ท่ีกำรเงินภำยใน 

ก ำหนดเวลำ 

3 5 สูง

มำก 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 
 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่อยู่ในโชนสี
แดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ส่วนลำดับ
ความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมี

หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง         ต่อการรับ
สินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน               (Key 
Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบาย

เพ่ิมเติม) เพื่อพิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be 
Taken) 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับท่ี

สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็

ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่

ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           ลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจวังโป่ง จังหวัด เพชรบูรณ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
ที ่

 
 

งาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 อำนวยการ การพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

มีการพิจารณาอย่างไม่
ยุติธรรมมีการพิจารณาแบบ
เลือกที่รักมักที่ชัง 

ต่ำ ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

1. ดำเนินการในรูปแบบการประชุม 
2. ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และหนังสือสั่ง
การโดยเคร่งครัด 

3. บันทึกไว้เป็นหลักฐานให้เรียบร้อย 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 
2 อำนวยการ ผู้บังคับบัญชาระดับ

ผู้บริหาร ประชุม
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
ไมเ่ป็นไปตามผลการปฏิบัติ 
ราชการหรือความรู้ 
ความสามารถ 

ต่ำ ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

1. ดำเนินการในรูปแบบการประชุม 
2. ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และหนังสือสั่ง
การโดยเคร่งครัด 

3. บันทึกไว้เป็นหลักฐานให้เรียบร้อย 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 
3 
 

อำนวยการ ผู้รองเรียนยื่นรองเรียน
กลั่นแกล้งเจ้าหน้าที่ใน
หนว่ยงาน  
 

ไมม่ีการตรวจสอบว่าเรื่อง
รอ้งเรียนมีมูล  
เท็จจรงิหรือไม่  

ต่ำ ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

1. ดำเนินการในรูปแบบการประชุม 
2. ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และหนังสือสั่ง
การโดยเคร่งครัด 
3. บันทึกไว้เป็นหลักฐานให้เรียบร้อย 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 

4 อำนวยการ เสนอเรื่องตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง  
 

ไมม่ีการตรวจสอบว่าเรื่อง
รอ้งเรียน มีมูลเท็จจริงหรือไม่ 

ต่ำ ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

1. ดำเนินการในรูปแบบการประชุม 
2. ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และหนังสือสั่ง
การโดยเคร่งครัด 
3. บันทึกไว้เป็นหลักฐานให้เรียบร้อย 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 
5 อำนวยการ หากพบวามีความผิด

จริงตามที่ร้องเรียนจึง
ดำเนินการลงโทษตาม
ระเบียบ  
 

มีการลงโทษที่น้อย หรือมาก
เกินกวาที่ระเบียบกำหนด 

ต่ำ ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 

1. ดำเนินการในรูปแบบการประชุม 

2. ปฏิบัติตามข้อกฎหมาย และหนังสือสั่ง
การโดยเคร่งครัด 

3. บันทึกไว้เป็นหลักฐานให้เรียบร้อย 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   

ฤทธิ์พิชิตชัย 

สว.อก.สภ.
วังโป่ง 



 

 

 

ที ่

 

 

งาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
ประเด็นความ

เสี่ยง 
ต่อการรับ

สินบน 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

6 
 

อำนวยการ ตรวจสอบหลักฐานการเบิกจ่ายเงินงบ 
ประมาณและเงินนอกงบประมาณตาม
วงรอบการเบิกจ่าย 

เอกสาร
หลักฐานไม่
ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง 

ต่ำ การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบ
ข้อบังคับ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
3. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 

7 อำนวยการ จัดทำเอกสารเพื่อเสนอเรื่องเบิกจ่ายเงินไป
ยังหน่วยผู้เบิก  

เอกสาร
หลักฐานไม่
ถูกต้องตาม
ความเป็นจริง  

ต่ำ เอกสารการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ  
 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 

8. อำนวยการ หนว่ยผู้เบิก ตรวจสอบความถูกต้อง และ
โอนเงินเขาบัญชีผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มี
สิทธิ ไมถู่กต้อง  
 

ต่ำ เอกสารการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ  
 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 
9 อำนวยการ  

 
ส่งหลักฐานการโอนเงินมาให้หนว่ยงาน 
เพ่ือแจ้งผู้มีสิทธิรับเงินทราบและตรวจสอบ
ความถกูต้อง  

ไมม่ีการส่ง
หลักฐานการ
โอนเงินให้ ผู้มี
สิทธิตรวจสอบ  

ต่ำ เอกสารการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ  

 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 

10 อำนวยการ  
 

เจ้าหน้าที่พัสดุรับและตรวจสอบพัสดุที่  
ไดร้ับแจกจ่าย จาก ภ.จว.เพชรบูรณ์  

จำนวนพัสดุที่
ไดร้ับไมต่รง
ตามบัญชี 

ต่ำ เอกสารการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ  

 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 
 



 

 

 

ที ่

 

 

งาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 

ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

11. 
 

อำนวยการ นำพัสดุมาแจกจา่ยแตล่ะฝ่ายใน
สังกัด  
ตามความตอ้งการ  

การแจกจ่ายพัสดุให้แตล่ะฝ่าย
ไมเ่ทา่  
เทียมตามความตองการ  
 

ต่ำ เอกสารการเบิกจ่าย 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 

12 อำนวยการ ลงทะเบียนคุม รับ จ่าย รายงานผล 
และลงข้อมูล ในระบบ POLIS 

จำนวนพัสดุที่แจก ไมต่รง
ตามท่ีบันทึก ในทะเบียนคุม 

ต่ำ เอกสารการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามระเบียบ  
 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 
13. อำนวยการ รายงานการรับ จ่าย และวัสดุ 

คงเหลือเม่ือสิ้นปีงบประมาณ 
จำนวนพัสดุที่แจก ไมต่รง
ตามท่ีบันทึก ในทะเบียนคุม 

ต่ำ เอกสารการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามระเบียบ  
 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 
14. อำนวยการ  

 
รวบรวมความต้องการเสนอ ผู้มี
อำนาจเพื่อขออนุมัติจัดซื้อ จัดจ้าง
โดยระบุวงเงินงบประมาณ 

วงเงินในการจัดซื้อหรือจัดจ้าง 
แพงกว่าราคาในทองตลาด 

ต่ำ ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
3. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 

15 อำนวยการ  
 

เมื่อไดร้ับอนุมัติใหด้ำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง แล้วดำเนินการตามขั้นตอน
การจัดซื้อจัดจาง 

มีการคัดเลือกร้านคา้หรือ
บริษัทที่ทำใหเกิดผล
ประโยชน์ทับซอ้น 

ต่ำ ให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ ข้อบังคับต่างๆ 

เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
อย่างถูกต้อง 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ กฎหมาย 
และหนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด 
3. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 - 
ก.ย.67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.

วังโป่ง 

 

 



 

 

 

ที ่

 

 

งาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 

ระยะเวล
า 

 

ผู้รับผิดชอบ 

16. 
 

อำนวยการ เสนอเรื่องขออนุมัติจัดซื้อ หรือจัด
จา้งตามลำดับชั้นถึงหน่วยผู้เบิก 

เอกสารในการจัดซื้อหรือจัด
จ้าง ไม่ครบหรือไม่ถูกตอ้ง 

ต่ำ เอกสารการเบิกจ่าย 
ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 
- ก.ย.
67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.วัง

โป่ง 

17 อำนวยการ หนว่ยผู้เบิกตรวจสอบเอกสารและ
โอนเงินให้ผู้มีสิทธิโดยตรง 

โอนเงินให้ผู้มีสิทธิไมถู่กต้อง ต่ำ เอกสารการเบิกจ่ายไม่เป็นไป
ตามระเบียบ  
 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ 

ต.ค.66 
- ก.ย.
67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.วัง

โป่ง 
18. อำนวยการ บุคคลต่างด้าว นำสมุดประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ มาติดต่อขอต่ออายุ
ใบอนุญาตฯ และเขียนคำรองฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบ้ริการ 

ต่ำ ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 

กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ต.ค.66 
- ก.ย.
67 

พ.ต.ท.พชร  
จันคีรี  

สว(สอบสวน)
สภ.วังโป่ง 

19. อำนวยการ  
 

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ ความถูกต้อง
เอกสาร และดำเนินการต่ออายุฯ 
ตามคำรองขอ เสนอผู้มีอำนาจ
พิจารณาอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ืออำนวยความสะดวกใน
การใหบ้ริการ 

ต่ำ ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ

โดยเคร่งครัด 

ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ต.ค.66 
- ก.ย.
67 

พ.ต.ท.พชร  
จันคีรี  

สว(สอบสวน)
สภ.วังโป่ง 

20 อำนวยการ  
 

มอบสมุดประจำตัวคนต่างด้าวฯ ที่
ดำเนินการเรียบร้อยให้กับผู้มาติดต่อ 

ไมค่ืนเอกสารให้แก่ คนต่าง
ด้าวฯ 

ต่ำ 1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่  
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด  

กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ต.ค.66 
- ก.ย.
67 

พ.ต.ท.พชร  
จันคีรี  

สว(สอบสวน)
สภ.วังโป่ง 

 

 



 

 

 

ที ่

 

 

งาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

21. 
 

อำนวยการ นำส่งเงินคา่ต่ออายุฯ เป็นรายได้
แผ่นดิน 

ไมน่ำส่งเงินค่าต่ออายุฯ เป็น
รายได้แผ่นดิน 

ต่ำ 1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 

1. รายงานตามบันทึกเงินนอก
งบประมาณ ประเภทเงินรายได้
แผ่นดิน เป็นประจำทุกเดือน 

ต.ค.
66 - 
ก.ย.
67 

พ.ต.ท.ชนชัย   
ฤทธิ์พิชิตชัย 
สว.อก.สภ.วัง

โป่ง 

22 อำนวยการ รายงานผลการดำเนินการ ไปยัง สต
ม. ทุกเดือน 

ไมร่ายงาน สตม. เพื่อทราบ ต่ำ กำชับการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบ ต.ค.
66 - 
ก.ย.
67 

พ.ต.ท.พชร  จัน
คีร ี  

สว(สอบสวน)
สภ.วังโป่ง 

23 ป้องกัน
ปราบปราม 

การใช้อำนาจหน้าที่ในการป้องกัน 
ปราบปรามอาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

สูง
มาก  

 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 
3. ให้หัวหน้าชุดรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุก
วัน 

1. ปล่อยแถว อบรม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกวัน 
2. ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ทุกวัน พ.ต.ท.วิลาศ  
กุมไชย  
รองผกก.ป.สภ.
วังโป่ง 
/พ.ต.ท.คมกริช  
ธาติ 
สวป.สภ.วังโป่ง 

24 ป้องกัน
ปราบปราม 

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่นพนันหรือตรวจค้น 
ยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

สูง
มาก  

 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ 

กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 

3. ให้หัวหน้าชุดรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ 

1. ปล่อยแถว อบรม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกวัน 
2. ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ทุกครั้ง
ที่มีการ
ดำเนิน 
งาน 

พ.ต.ท.วิลาศ  
กุมไชย  
รองผกก.ป.สภ.
วังโป่ง 
/พ.ต.ท.คมกริช  
ธาติ 
สวป.สภ.วังโป่ง 

 



 

 

 

ที ่

 

 

งาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

25. 
 

ป้องกัน
ปราบปราม 

ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่งร้อยเวร  
สอบสวน  

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

สูง
มาก 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 
3. ให้หัวหน้าชุดรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุก
วัน 

1. ปล่อยแถว อบรม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกวัน 
2. ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ทุกครั้ง
ที่มีการ
ดำเนิน 
งาน 

พ.ต.ท.วิลาศ  
กุมไชย  
รองผกก.ป.สภ.
วังโป่ง 
/พ.ต.ท.คมกริช  
ธาติ 
สวป.สภ.วังโป่ง 

26 จราจร  
 

ตรวจพบการกระทำ 
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

สูง
มาก 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 
3. ให้หัวหน้าชุดรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำ 

1. ปล่อยแถว อบรม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกวัน 
2. ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ทุกครั้ง
ที่มีการ
ดำเนิน 
งาน 

พ.ต.ท.วิลาศ  
กุมไชย  
รองผกก.ป.สภ.
วังโป่ง 
/พ.ต.ท.คมกริช  
ธาติ 
สวป.สภ.วังโป่ง 

27 จราจร ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

สูง
มาก  

 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 
3. ให้หัวหน้าชุดรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุก
วัน 

1. ปล่อยแถว อบรม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการโดย
เคร่งครัด ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
ทุกวัน 
2. ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ทุกวัน พ.ต.ท.วิลาศ  
กุมไชย  
รองผกก.ป.สภ.
วังโป่ง 
/พ.ต.ท.คมกริช  
ธาติ 
สวป.สภ.วังโป่ง 

 
 
 



 
 

 

ที ่

 

 

งาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

28. 
 

สืบสวน การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและตาม 
หมายจับต้องแจ้งข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ผู้ถูกจับทราบถึงสิทธิตามที่
กฎหมายกำหนด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

สูง
มาก 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 
3. ให้หัวหน้าชุดรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเป็นประจำทุก
วัน 

ประชุมเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติ
ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

ทุกครั้ง
ที่มีการ
ดำเนิน 
งาน 

พ.ต.ท.นันทพงศ์  
สิทธิวรรณรัตน์
รอง ผกก.
สส.สภ.วังโป่ง 
/พ.ต.ท.นพดล  
กุนมล สว.
สส.สภ.วังโป่ง 

29 สืบสวน ลงบันทึกการจับกุม - เรียกทรัพยสินหรือประ
โยชน์อ่ืน ใดเพ่ือแลกกับการ
ไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

ปาน
กลาง 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 

ประชุมเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติ
ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

ทุกครั้ง
ที่มีการ
ดำเนิน 
งาน 

พ.ต.ท.นันทพงศ์  
สิทธิวรรณรัตน์

รอง ผกก.
สส.สภ.วังโป่ง 
/พ.ต.ท.นพดล  
กุนมล สว.
สส.สภ.วังโป่ง 

30 สืบสวน นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำใหรับโทษ
น้อยลง 

ปาน
กลาง 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 

ประชุมเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติ
ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ 

ทุกครั้ง
ที่มีการ
ดำเนิน 
งาน 

พ.ต.ท.นันทพงศ์  
สิทธิวรรณรัตน์
รอง ผกก.
สส.สภ.วังโป่ง 
/พ.ต.ท.นพดล  
กุนมล สว.
สส.สภ.วังโป่ง 

 
 
 



 
 

 

 

ที ่

 

 

งาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

31. 
 

สอบสวน ยื่นคำร้องขอปลอยตัวชั่วคราวต่อ 
พงส. 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ อำนวยความสะดวกใน
การใหบ้ริการ 

ต่ำ ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ต.ค.
66 - 
ก.ย.
67 

พ.ต.ท.เมธา  
รัตนวรุณรัตน์

รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.

วังโป่ง 
32 สอบสวน ตรวจสอบความถูกต้องแล้วพิจารณา 

อนุมัติ 
มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือ อำนวยความสะดวกใน
การให้บริการ 

ต่ำ ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ต.ค.
66 - 
ก.ย.
67 

พ.ต.ท.เมธา  
รัตนวรุณรัตน์

รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.

วังโป่ง 
33 สอบสวน กรณีอนุมัติปลอยตัวชั่วคราว รับเงิน

ประกันและออกใบเสร็จรับเงิน 
ใหกับนายประกัน ละลงรายละเอียด
ในสมุดสถิติ ประกัน 

ไม่ออกใบเสร็จรับเงิน ต่ำ ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ต.ค.
66 - 
ก.ย.
67 

พ.ต.ท.เมธา  
รัตนวรุณรัตน์
รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.
วังโป่ง 

34 สอบสวน เสมียนประจำวันลงบันทึก
ประจำวันปลอยตัวชั่วคราว 

ไมม่ีการลงบันทึกประจำวัน
ปล่อยตัวชั่วคราว 

ต่ำ ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. ประชุมเน้นย้ำแนวทางการ
ปฏิบัติไม่ให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน ์

ต.ค.
66 - 
ก.ย.
67 

พ.ต.ท.เมธา  
รัตนวรุณรัตน์
รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.
วังโป่ง 

 
 
 



 
 
 

 

 

ที ่

 

 

งาน 

 
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 

Risk 
Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

 
วิธี 

ดำเนินการ 

 

ระยะ 

เวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ 

35. 
 

สอบสวน พงส.เงินประกันตามใบเสร็จรับเงินส่ง 
ให้เจ้าหน้าที่การเงินในวันที่ทำ
ประกัน กรณีหลังเวลา ๑๖.๓๐ น. 
ให้นำส่งเงินในวันทำการถัดไป 
ก่อนเวลา ๐๙.๓๐ น. 

ไมน่ำเงินประกันตัวผู้ต้องหา 
ส่งใหแ้ก่เจ้าหน้าที่การเงิน
ภายในกำหนดเวลา 

สูง
มาก 

ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
กฎหมาย และหนังสือสั่งการ
โดยเคร่งครัด 

1. กำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
2. อบรมเก่ียวกับระเบียบ ข้อ
ปฏิบัติการเก็บรักษาเงิน 
3. ให้รายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบเป็นประจำทุกเดือน 

ต.ค.
66 - 
ก.ย.
67 

พ.ต.ท.เมธา  
รัตนวรุณรัตน์

รอง ผกก.
(สอบสวน)สภ.

วังโป่ง 

 

 

 

พันตำรวจเอก 

 ( ประมุข   ปิ่นปลื้มจิตต์ ) 

ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรวังโป่ง จังหวัดเพชรบูรณ์ 


